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Vorwort

Liebe VDMitglieder im Wirttembergischen Ingenieurverein,

mit dem vorliegenden Jahresbericht geben wir Ihnen gerne wieder Einbli T Y
in unsere regionale VBArbeit. Auch wen das Jahr 2021 doch mehr als

zunachst erwartet von der Pandemie gepragt war, war doch manches ar ‘g A

Aktivitaten wieder moglich. Dies gilt fur alle unsere drei Hauptbereiche: ;;z)
Mitgliedernetzwerke und ihre Angebote, die Fortbildung fir Ingenieure i v
VDHHauws Stuttgart und die Nachwuchsarbeit im Jugeunad

Technikbereich.

Menschen méchten Menschen begegnedavon sind wir zutiefst

Uberzeugt. Nach vielen Monaten Zwangspause haben sich viele trotz inzwischen sehr guter
technischer Mdéglichkeiten fur OnliRéeranstaltungen von Ihnen gefreut, dass wir uns bei der einen
oder anderen Gelegenheit wieder personlich begegnen konnten. Mit Sicherheit haben wir gelernt,
die Chancen digitaler Onlirigusammenkiinfte zu schatzen, die eingesparten Fahrtwege und
Fahrtzeiten, @ zeitliche Entkoppelung der Teilnahme Uber die-MBtliadatenbank, die prazise
Einsteuerung von Fragen und Kommentaren tber Chatfunktion oder Slido in eine Veranstaltung.
Diese positiven Erfahrungen werden uns auch in der Zukunft begleiten und wir weederiter

nutzen im Interesse unserer \(Blitglieder. Wir werden uns nun aber auch wieder begegnen kénnen
und wollen beim einen oder anderen Event. Ein personliches Gespréch hat doch auch einen direkten
Nutzwert, vielleicht besonders in einer Zeit, irr diér viele auch vieles erkennbar schwieriger
geworden ist: Im Beruflichen genauso wie im Privaten.

Ganz positiv ist, dass wir auch als VDI wirtschatftlich ordentlich tiber die Pandemie gekommen sind.
Das zeigen unsere Zahlen. Geholfen haben uns dabeidii€@oronaBeihilfen, die vor allem den
Ruckgang unserer Fortbildungsaktivtitaten abgefedert haben. Sie waren sehr berechtigt, nachdem
das VDHaus Stuttgart aufgrund der Coroiverordnung zweimal fir lAngere Zeit geschlossen wurde
fur Veranstaltungsaktitédten jeglicher Art und die Unternehmen damit beschaftigt waren,
Lieferketten und wirtschaftliche Unsicherheiten zu beherrschen. Angesichts von breit ausgepragter
HomeOffice Situation Fortbildungsreisen zu gewahren, passte in den Jahren 2020 und 2021
eberfalls nicht so richtig ins Bild. Gleichfalls sind wir davon tiberzeugt, dass besonders fiir Ingenieure
lebenslanges Dazulernen alternativlos fur eine innovative Wirtschatft ist. Der Arbeitsmarkt fiir
Ingenieure ist in Deutschland langst wieder auf-Randemi@iveaug gut ausgebildete

Ingenieurinnen und Ingenieure werden gebraucht. Wir rechnen insofern fest damit, dass sich der
Bedarf an Fortbildungen wieder einstellen wird. Um aktuelle Themenangebote und Lernformen
kiimmern wir uns als VDI. Mit Sicherheit witabei das in den letzten beiden Jahren ins Leben
gerufene OnlineAngebot auch in Zukunft Bedeutung haben.

Am Schluss sei noch ein kleiner Blick in die Zukunft gewagt. Die Zukunft sind unsere Kinder und
Jugendlichen. lhnen wollen wir die Freude vermittelie, Technik macht und die auch uns selbst
antreibt. Unsere Jugendind Technikarbeit soll mobiler werden und Mut fur die Zukunft machen.
Dazu mochten wir gerne in 2023 unser VDI TecMobil, einen Doppeld@akeibus als rollenden
Maker-Space mit einem tolle Konzept an die Orte schicken, an denen sich Kinder und Jugendliche
aufhalten: An die Schulen, Jugendhauser, Bibliotheken, Stadtteilfeste, Hobbymessen, Betriebsfeste.
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Daflr setze ich mich personlich ein. Hierzu suchen wir Spender, Sponsoren und Urderktfitz
wurde mich sehr freuen, wenn Sie dieses Projekt mit Ihrer Spende, Threm Sponsoring oder auch
Ihrem personlichen ehrenamtlichen Engagement vor Ort bei den Kindern und Jugendlichen
unterstutzen.

lhr

Dipl-Ing. Wolfgang Zahn

Vorsitzender de¥orstandes
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1 Uberblick

1.1 Vision und Ansatz

Der VDI Wurttembergischer Ingenieurverein e.V. ist das Netzwerk fiir Ingenieurinnen und Ingenieure
aller Fachrichtungen und aller beruflichen Funktionen. Was alle Mitglieder unseres Netzwerks
verbindet, ist die Faszination flr Technik mit ihrem Potenzial\wklt positiv zu verandern. Unser
Netzwerk ist generationentbergreifend und wir méchten flr unsere Mitglieder attraktive Angebote
Uber alle Lebensphasen hinweg anbietevom Kindesbis in das Seniorenalter. Unsere Mitglieder
finden im VDI vielféltige#knupfungspunkte in beruflichen und persénlichen Netzwerken und wir
mdochten uns als Organisation stetig weiterentwickeln. Wir haben den Mut, dabei neue Wege zu
gehen und uns auf gesellschaftliche Veranderungen einzustellen und anzupassen.

Die Bereitstellng von Wissen und Knelow zu Fachthemen ist uns ein wichtiges Anliegen. Hierzu
nutzenund erweiternwir unser Netzwerk und stellen die Verbindung unserer Mitglieder zu
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik her. Wir kooperieren hierbei mit unterschiedictzirtnern

um die Wirksamkeit unserer gemeinsamen Arbeit zu erhéhen.

1.2 Gegenstand des Berichts

Geltungsbereich Der WIVin Verbindung mit der VEMaus Stuttgart GmbH bietén
Bereich Mitgliederreferat, Bereich Fortbildung und Bereich Jugend
Technik ¥ranstaltungen, Seminare und Workshops fur-Wiiglieder
und Gaste fur alle Altersstufen an.

Berichtszeitraum und | Im Rahmen der jahrlichen Mitgliedversammlung wirg&hrlich ein
Berichtszyklus Jahresbericht erstellDieserJahresberichimfasst das Jat2021.

Anwendung des SRS | Fir die Berichtserstellung wurde zum ersten Mal der Leitfaden des
Social Reporting Standard (SRS 2014) angewendet.

Ansprechpartner Dr-Ing.Paul Martin Schéafer {Mail: schaefe@vdisuedwest.de)
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2 Das Angebot deWdlrttembergischen Ingeniewereins

2.1 Referat Mitglieder

Neben den Hauptamtlichen setzen sich zahlreiche Menschen ehrenamtlich fir den VDI
Wirttembergsicher Ingenieurverein e.V. ein. Im Mitgliederbereich sind das insbesondere unsere
Arbeitskreis/Bezirksgrupen und Netzwerkleiter/innen. Die Aktivitdten und Veranstaltungen finden
lokal vor Ort und regional statéVir méchten unsere Fachnetzwerke und Arbeitskreise starken und
die Arbeit der Ehrenamtlichen unterstiitzen und férdeum hier eine Plattform zum genseitigen
Austausclzubieten. Die Digitalisierung der Netzwerke und Vereinsangebote ist hierbei unser
wichtigstes Ziel.

Als mitgliedergetragener Vein ist es unser Hauptanliegen unseidiigliedem Themen und

Angebote fur ihreberufliche und personliee Entwicklunginzubieten und ein breit aufgestelltes
Fachnetzwerk fir sie aufzubauen und weiterzuentwickeln. Als Parameter fur gelungene Arbeit gilt fir
uns eine langjahrige Mitgliedschaft unserer Mitglieder.

Mitgliederentwicklung

Personliche Mitglieder

Der VDI Wurttembergsicher Ingenieurvereiv. hat Stan@02112.931Mitglieder. Die Anzahl der
personlichen Mitglieder istm Vergleich zum Vorjahr leicgesunkenDiese Entwicklung entspricht
dem bundesweiten Trendm Schaubild sind die Mitgliederstémgeweils zm Jahresbeginn
dargestellt.
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Es ist aucl2022 mit einerleichten Abnahmévei den personlichen Mitgliederzahlen zu rechnanch
die Auswirkungen der Coronapandensiad hierbei mit zu beachten. Der WIV unternimmt intensive
Anstrengungen in a@h Bereichen diesen Trend aufzuhalten.




Fordemitgliedschaften

Fordermitgliedschaften sind beim VDI ausschlief3lich Firmenmitgliedschaften. Damit férdern
Unternehmen die regionale VIAIrbeit, beispielsweise in den Bereichen Jugend und Technik oder bei
der Verleihung von VEBtudienpreisen, haben aber kein Stimmrecht bei den Mitglieder
versammlungen. Fordermitglieder stellen wichtige Knotenpunkte des\Néixwerks dar.

Seit Jahren gibt es einen bundesweiten Trend des Rickgangs dieser Fordermitgliedsketieifzu
bestehen verschiedene Erklarungsansatze:

- Viele Firmen fusionierten, wurden umfirmiert und restrukturiert und haben in diesem
Zusammenhang |lhre Mitgliedschaft gekindigt.

- Traditionelle Verbindungen zum VDI zu pflegen ist angesichts teilweddgergr
Fluktuation in den Flhrungsebenen der Unternehmen schwieriger geworden.

- Die Complianc®ichtlinien (Pflicht zur Einhaltung von selbst auferlegten internen
Regeln und Richtlinien der Unternehmen) einiger Unternehmen fiihrten zur Kiindigung
der Firmenmigliedschaften.

- Der Nutzen der Firmenmitgliedschaften ist bei manchen Unternehmen nicht an den
richtigen Stellen présent.

- Prinzipiell hat die Bereitschaft zur Férderung gemeinnutziger Organisationen und
Vereine auf Seite der Unternehmen spurbar nachgelassen.

- Budgets in den Unternehmen wurden vor allem 2020 coronabedingt gekurzt.

Der VDI Wirttembergische Ingenieurverein umienmt Anstrengungen, weitere Fordermitglieder zu
gewinnen und dadurch sein Netzwerk in die Wirtschaft hinein zu erweitern.

Dies geschieht vor allem durch gezielte Einladung von Firmen zu ausgewahhéersiidtaltungen
und die aktive Werbung Uber unsBietzwerkc durch den Vereinsvorstand, die ehrenamtlich tatigen
Mitglieder, die Geschaftsfiihrung und durch das Referat Mitgliederangebote.

Die Entwicklung der Anzahl an Férdermitgliedern des Wirttembergischen Ingenieurvereins ist rot
dargestellt undkonntedank der Gewinnung/on zwei neuen Forderfirmen erfreulicherweise stabil
gehalten werden.

Mitgliederinteressen

Durch unsere breite Basis kdnnen wir unskiehlichenMitgliederinteresserweitgehendabdecken.
Die Darstellung zeigt die Gewichtungaktiver Teilnahme an unseren Fachgesellschaften.

Mitgliederinteressen nach Fachgesellschaften

Verfahrenstechnik + Chemie
Technologies of Life Sciences
Mikroelektronik, -systeme
Materials Engineering

Bauen u. Gebaudetechnik
Energie u. Umwelt

Mess- u. Automatisierungstechnik
Produktion- u. Logistik

Keine fachliche Zuordnung

Produkt- u. Prozessgestaltung

Fahrzeug- u. Verkehrstechnik

o

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
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Bezirksgruppen

Die Regionalstruktur des Wirttembergischen Ingenieurvereins weist neben dem GrofRraum Stuttgart
sechs VDBBezirksgruppen mit eigenen Mitgliederangeboten vor Ort auf. Diese sind im Einzelnen:

Mannheim

INeckar'
H.eilhrolm BoiNeckey)

Karlsruhe

BG S

tuttgart

VDI-Haus

Stuttgart Il

BG Brenz

BG Hohenstaufen

BG Alb-Neckar

Albstadt
u

BG Zollern-Baar

Reutlingen

Heidenheim
n

Goppingen

Ulm
|

BG Donau-lller

Y
|

O O O o o o

Bezirksgruppe Neckar Heilbronn
Bezirksgruppe Hohenstaufen Géppingen
Bezirksgruppe Albleckar Reutlingen
Bezirksgruppe Brenz Heidenheim
Bezirksgruppe Donalller UIm
Bezirksgruppe ZollerBaar Albstadt

Die Anzahl der Veranstaltungen in den Bezirksgruppenisggtsamt im zweiten Corosdahrim
Vergleich zum Vorjahr auf dem gleichen Niveau geblieben.

as

Zahl der Veranstaltungen

Alb-Neckar-
Gruppe

Brenzgruppe

Donau-lller-
Gruppe

Hohenstaufen = Neckargruppe/
gruppe | Heilbronn

Zollern Baar
Gruppe

®2018, Summe: 163 32 14 35 26 22 34
02019, Summe: 162 34 15 26 21 25 H“
® 2020, Summe: T4 13 4 6 4 13 34

20 4 5 4 18 23

®2021, Summe: 74

Auch bei den Teilnehmerzahlen der Veranstaltungen der Bezirksgruppen zeigt sich ein &Biltiches
Durch Corona wurden fast nur Onlineveranstaltungen durchgefliet.Teilnehmerzahl insgesamt lag
bei 1442 Teilnehmer/innen, davon waren 1135 Onlire@nehmer/innen.
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Entwicklung der Arbeitskreisend Netzwerkeim VDI Wurttembergischen Ingeeurverein e.V.

Die Arbeitskreisund Netzwerkarbeit im VDI Wirttembergischer Ingenieurverein e.V. hat eine
langjahrige Tradition. Neben der Vermittlung von Fachinformation und Austausch von Fachwissen
steht vor allem das Thema Netzwerkarbeit im VordengriDie sich standige verandernden
Bedurfnisse erfordern die stdndige Neuorientierung der verschiedenen Angebote, die von den
ehrenamtlichen Arbeitskreisind Netzwerkeitern entwickelt und umgesetzt werden.

Ein wichtiges Anliegen des VDI ist es, die Bageeund Themen delNetzwerke undArbeitskreise
auch fur den Ingenieurnachwuchs attraktiv zu gestalten unddsesin Sinne auctie
Kommunikation entsprechend anzupassen.

Anzahl AK-Veranstaltungen der WIV-Arbeitskreise
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Die Veranstaltungen der WHAfbeitskreise/Netzwerke haben 202tfreulicherweisenach einem
coronabedingten Einbruchieder zugenommepeswurden Uberwiegend Onlineveranstaltungen
durchgefuhrt. Spannend ist vor allem die Betrachtung der Teilnehmerzatiksogar das Ver
CoronaNiveau ubertroffernaben Dies sicherlich dank d&toglichkeit zur Durchfiihrung von
Online und Hybridangeboten.
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Um die Arbeit der ehrenamtlichen Arbeitskreismid Bezirksgruppenleiter zu unterstutzen, gibt es
einen jahrlichen Austausch zu Best Practices und Berichte der Arbeitskreise und Netavaderike
Vorstandssitzungen. Neue Formate wie beispielsweise Mfterk-Events und Kooperations
veranstaltungen werden hidriermit ebenfallsentwickelt.

Das €amdes Referats Mitglieden der Geschéaftsstelle im \ABlaus Stuttgart unterstitzt die
Ehrenamtlichen in Ihren Aktivitaten und steht mit Rat und Tat zur Verfligung.
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2.1.1 Herausforderungemund neue Lésungsanséatze

Die Bundesregierung mochte unser Land mit ihrer Digitalstrategie besthagf die Zukunft
vorbereiten. Als Ziel wurde ausgerufen, die Lebensqualitat fur alle Menschen in Deutschland weiter
zu steigern, die wirtschaftlichen und 6kologischen Potenziale zu entfalten und dissteso
Zusammenhalt zu sichern.

Die Lebensqualitatlie Umweltqualitat und der Wohlstand unserer Gesellschaft harmgez

wesentlich von technischelompetenezn und technischen Innovationen der Ingenieurinnen und
Ingenieure ab. Es mussen fortlaufend neue Technologien, Infrastrukturen, Anwendungen und damit
neue Geschéaftsmodelle und Wertschdpfungsnetzwemtsvickelt und angepasst werdekVissen ist

heute deutlich kirzer haltbar und Unternehmen sind einem permanenten Veranderungsprozess
ausgesetzt, welcher nur mit hoch qualifizierten und gut vernetzten Méiebn zu bewaltigen ist. In
Umfragen wird deutlich, dass Big Data und Kl als wichtigste Zukunftstrends wahrgenommen werden,
viele Menschen jedoch auch die Omniprasenz digitaler Medien furchten und Sorgen hinsichtlich
Datenschutz und Uberwachung bestehen.

Far Ingenieurinnen und Ingenieure stellen sich hierbei besondere Herausforderungen, fir die sie
personlich und fachlich gut aufgestellt sein missen. Netzwerken kommt hier eine besondere
Bedeutung zu.

Dazumdchtenwir beitragen, indem widie persdnliché/ernetzung von unseren Mitgliedegrauch

auRerhalb des einzelnen Fachnetzweri®&1 NRSNY ® | ASNFNNJ Sy igA Ol Sty gAN
Veranstaltungsformate zum gegensgén Austausch und Kennenlern&Mir schatzen uns

gegenseitig und nutzen die Vielfalt unsehiedlicher Hintergriinde, Erfahrungen und Meinungen.

Highlights2021 Veranstalter Datum mgt;ritzuf
Landschaftsmodell Nor@stRing WIV 14.04.2021 11
WIV-Mitgliederversammlung WIV 10.06.2021 13
Perspektiven fir die Energiewende WIV 08.07.2021 15
Parlamentarischer Abend LV/WIV 20.10.2021 16
Landesgeschéftsstellentreffen LV/IWIV | 26./27.10.2021 17
Ehrungsveranstaltung langjéahriger Mitglieder WIV 14.12.2021 18
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Landschaftsmodell Nor@DstRing

Das Landschaftsmodell Ne@ktRing als Konzegur Lésung der verkehrlichen Herausforderungen
in der Region Stuttgag dies war das Thema einer Onlikeranstaltung des Wurttembergischen
Ingenieurvereins im VDI Haus Stuttgart.

FurRudiger Stihl Geschaftsfuhrer der Initiative von namhaften Unternehnden Region, die sich fur

den Bau des NorDstRings als Tunnelvariante zwischen Kornwestheim und Fellbach/Waiblingen
SAyaSail i LINNaAaSyGASNIGS RIFa Y2yT SLIGY a{dNIGSyol dz
Gegensatze sein. Der 10,7 KilometergerNordOstRing unter der Erde sorgt fur die dringend
notwendige verkehrliche Entlastung der staugeplagten Kommunen, der Pendler und der Unternehmen
¢RIFa 0SA 3JtSAOKTI SAGAISY ONKIFEd RSN gSNIG2ttSy [}

Dass es der Initiative um Lelsspualitdt und Landschaftserhalt ernst ist, zeigt eine Neuerung im
Konzept: Uber die Anschlussstelle in Kornwestheim hinaus, welche die derzeit bestehende B27 in den
unterirdischen Verlauf integriert und die Basis flr einen direkt zuganglichen Landschagspafft,

konnte nun auch der Anschluss zwischen Fellbach und Waiblingen unter die Erde gebracht werden. So
konnten sogar Teile der derzeitigen Westumfahrung, auf der es oft zu Staus kommt, zurtickgebaut und
NEBY Il GdzZNASNII 6SNRSY ® odit@dskn stautdi SiedJdeF ErdeSaufieindR | Yy
f SAd0dzy3aFNKAISY {GiNBO1S> YAG RANBTUESNI ! yoAyRdzy3

Neben VerkehrsplanetHelmuth Ammerl vom Minchner Planungsbiro Obermeyer, der die
Machbarkeitsstudie fur das Landschaftsmodaistellt hat, warKarl Stahrzu Gast, Professor fir
Bodenkunde der Universitat Hohenheim. Stahr stellte die Grundsatze der Bodenkundlichen
Baubegleitung vor, ein sich in Deutschland zunehmend etablierendes Vorgehen, um bei Bauvorhaben

die Qualitatund FUuhi A2y a6 SAasS @2y .1 RSy 6ASRSNKSNI dzadGStf S,
abgetragen, separat gelagert, zwischenbewirtschaftet und nach dem Bau in ihrer vorgefundenen
Starke wieder sorgféltig aufgetragen werden. Ein umfassendes Bodenschutzkonzeplasieiltden

ONF2f3 RSNJ . 2RSy|{dzy Rt AOKSY . I dzo0S3f SAldzy3 airOKSNXH

Gestltzt wurden die Ausfiihrungen vdvatias Laustela einem renommierten Bodenkundlichen
Baubegleiter aus der Schweiz. Denn dort ist die Bodenkundliche BaubegleiturgnseR0 Jahren
ANYy3IAIS tNIEA& dzyR 6ANR SNF2f ANBAOK Fy3aSsSyRSid
Qualitat der Béden nach einer gewissen Rekultivierungszeit wiederherzustellen. Manchmal gelingt es

im Rahmen von Bauvorhaben sogar, dietuegsfahigkeit von vorher degradierten Béden wieder zu
BSNDSaaSNyda ! yKFYR SAYSNI wSAKS @2y . SA&aLIASE Sy S
verbindlich geregelt ist.

Wolfgang ZahnVorsitzender des VDI Wirttembergischen Ingenieurwnsre.V (WIV) begrifdte die
Telnehmerinnen und Teilnehmd?aul Martin SchaferGeschaftsfiihrer des W1V, fuhrte durch die

informative und aufschlussreiche Veranstaltung, die am Ende in eine Diskussionsrunde muindete, bei

der das Publikum via OnlisiEool Fragen stin konnte.a 9 & 3ISKG YIF yYOKYIl £ R NYzY s
Okologie und Okonomie zu verséhnen, sondern auch die verschiedenen Interessengruppen, wenn
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Die Veranstaltungnwurden sehr gut angenommen, wasis der Teilnehmerstatistik ersichtlich ist:
Es gal¥eilnehmerbuchungen von 442 Prasenzteilnehmern an mindestens eineévdigastaltung
und zuséatzlichen 525 Teilnehmern Uber L&@eam und Uber 1000 wiederkehrenden
Veranstaltungsbesuchen in der Mediathek

VDI-Netzwerk
Bauen und Gebaudetechnik

LANDSCHAFTSMODELL NORD-OST-RING
Losung infrastruktureller Herausforderungen in der Region Stuttgart

Dr. Rudiger Stinl , - Prof. Dr, rer. nat, Matas Laustela
Geschaftstuhrer Initiative Prof.h.c., Dr.h.c. Leiter Umweitplanung
L Kad Stahr Basler & Hofmann AG
Nord-Ost-Ring GOR Institut Kir Bodenkunde

und

Ingenieurverein e.V.
Uni

y
GmbH & Co. KG

Moderatos Vorteluag Vonteluag Grndsawe Bodemhunchche Baudegutsng
ot Scvweiz

. h wad dktoeter Stand der
Nord-0st-Riag Nord Out-Ring Aswendang i DeutscNand

14.04.2021 Onlineveranstaltung

=¥ Onlineteilnahme 18:30-20:00 Uhr Live aus dem VDI-Haus Stuttgart
mit Frage- und Diskussionsmoglichkeiten
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WIV-Mitgliederversammlung am 10.06.2021

Die Mitgliederversammlung ist flr uns nicht nur das héchste Gremium des Vereins, sandkrein
wichtiger Baustein unseres Netzwerkgedankens. Sie bietet auch gute Gelegenheiten, miteinander ins
Gesprach zu kommen, sich Gber aktuelle Angebote und Mdglichkeiten des Vereins zu informieren,
und von diesen auch im Alltag zu profitieren. Zum erdt&al in der Geschichte unseres Vereins

wurde die Mitgliederversammlung hybrid durchgefuihrt. Die Abstimmungen erfolgten online.

Die wesentlichen Punkte der Tagesordnung waren

Tatigkeitsbericht 201-2020

Kassenberich20182020

Bericht der Rechnungspriifef182020

Entlastung des Vorstands und der Geschaftsfiheadolgte!
Satzungsanderung

. SNAOKG T dzy 2 Nmobilé Sy ax5L ¢SO/ AGe
Wahleng Ergebnisse jeweils einstimmig:

o 1. Vorstandsvorsitzender: Diphg. Wolfgang Zahn
Stellertretender VorstandsvorsitzendeProf. Dr. Oliver Riedel
Schatzmeisterin: Diplng. Ines MarquardSchmidt
Schriftfihrer:Dipl-Ing.Michael Hertwig
RechnungspriifeDipl-Ing.Michael Just/ Dipling.Gerhard $enmann

[nti e S e N o S o A o B o]

O O O o

Im Anschlusgabeseineh TFSy Gf AOKSY +2NINI 3 YAl RSY ¢KSYI acC
CNF YATF2NXYIGA2Yya @2y DfSyy D2yYSAPG&Many./ KAST ¢ SOKy 2

Verleihung VDEhrenplakette an Dr. Klaudlrgen Benzinger

Bei derMitgliederversammlungles Wirttembergischeingenieurverein e.V. ah0.06.2021ist

Dr. Klaus Jirgen Benzingenit der Ehrenpla&tte des VDhusgezeichnet worden.

Damit wurde sein grol3er personlicher Einsati dem er die Aktivitaten de¥/urttembergischen
Ingenieurvereins in vielfaltiger ®iseaktiv unterstiitzt, gewirdigter hat sich besondere Verdienste
um die Gemeinshaftsarbeit des VDI erworben. Die Ehrung tGbernd&of. Wilhelm Bauer
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Verleihung VDiStudienpreis D21

Der VDiStudienpreis im Jal#021wurde an der WIMWIitgliederversammlung am 10.06.2021
verliehen.

Dshamil Efingey Absolvent des Instituts fir Maschinenelemente, Bereich Zuverlassigkeitstechnik,
erhielt fir seineherausragenddlasterarbeitl dzY ¢ KESv¥ilerte @uverlassigkeitsanalyseesn
Doppelkupplungsgetriebésdie durchProf. Dr.-Ing. Bernd Bertsche und Frank Mulleorgestellt
wurde, den VDBtudienprei2021, der durchProf. Wilhelm Baueim Beiseinvon Dipl.-Ing.

Wolfgang Zahrieierlich verliehen wurde.

Die Forderung untiVertschatzung der Arbeit unserer Nachwuchsingenieurinnen und
Nachwuchsingenieure ist dem VDI ein besonderes Anliegen und ist tief im Selbstverstandnis des VDI
verankert. Mit dem VDBStudienpreis mdchten wir junge Menschen fur Technik begeistern und
wegwebsende Nachwuchsheit im Ingenieurwesen leisten.
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