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Vorwort 

 

Liebe VDI-Mitglieder im Württembergischen Ingenieurverein, 

mit dem vorliegenden Jahresbericht geben wir Ihnen gerne wieder Einblick 

in unsere regionale VDI-Arbeit. Auch wenn das Jahr 2021 doch mehr als 

zunächst erwartet von der Pandemie geprägt war, war doch manches an 

Aktivitäten wieder möglich. Dies gilt für alle unsere drei Hauptbereiche: Die 

Mitgliedernetzwerke und ihre Angebote, die Fortbildung für Ingenieure im 

VDI-Haus Stuttgart und die Nachwuchsarbeit im Jugend- und 

Technikbereich. 

Menschen möchten Menschen begegnen ς davon sind wir zutiefst 

überzeugt. Nach vielen Monaten Zwangspause haben sich viele trotz inzwischen sehr guter 

technischer Möglichkeiten für Online-Veranstaltungen von Ihnen gefreut, dass wir uns bei der einen 

oder anderen Gelegenheit wieder persönlich begegnen konnten. Mit Sicherheit haben wir gelernt, 

die Chancen digitaler Online-Zusammenkünfte zu schätzen, die eingesparten Fahrtwege und 

Fahrtzeiten, die zeitliche Entkoppelung der Teilnahme über die VDI-Mediadatenbank, die präzise 

Einsteuerung von Fragen und Kommentaren über Chatfunktion oder Slido in eine Veranstaltung. 

Diese positiven Erfahrungen werden uns auch in der Zukunft begleiten und wir werden sie weiter 

nutzen im Interesse unserer VDI-Mitglieder. Wir werden uns nun aber auch wieder begegnen können 

und wollen beim einen oder anderen Event. Ein persönliches Gespräch hat doch auch einen direkten 

Nutzwert, vielleicht besonders in einer Zeit, in der für viele auch vieles erkennbar schwieriger 

geworden ist: Im Beruflichen genauso wie im Privaten. 

 

Ganz positiv ist, dass wir auch als VDI wirtschaftlich ordentlich über die Pandemie gekommen sind. 

Das zeigen unsere Zahlen. Geholfen haben uns dabei auch die Corona-Beihilfen, die vor allem den 

Rückgang unserer Fortbildungsaktivtitäten abgefedert haben. Sie waren sehr berechtigt, nachdem 

das VDI-Haus Stuttgart aufgrund der Corona-Verordnung zweimal für längere Zeit geschlossen wurde 

für Veranstaltungsaktivitäten jeglicher Art und die Unternehmen damit beschäftigt waren, 

Lieferketten und wirtschaftliche Unsicherheiten zu beherrschen. Angesichts von breit ausgeprägter 

Home-Office-Situation Fortbildungsreisen zu gewähren, passte in den Jahren 2020 und 2021 

ebenfalls nicht so richtig ins Bild. Gleichfalls sind wir davon überzeugt, dass besonders für Ingenieure 

lebenslanges Dazulernen alternativlos für eine innovative Wirtschaft ist. Der Arbeitsmarkt für 

Ingenieure ist in Deutschland längst wieder auf Vor-Pandemieniveau ς gut ausgebildete 

Ingenieurinnen und Ingenieure werden gebraucht. Wir rechnen insofern fest damit, dass sich der 

Bedarf an Fortbildungen wieder einstellen wird. Um aktuelle Themenangebote und Lernformen 

kümmern wir uns als VDI. Mit Sicherheit wird dabei das in den letzten beiden Jahren ins Leben 

gerufene Online-Angebot auch in Zukunft Bedeutung haben. 

Am Schluss sei noch ein kleiner Blick in die Zukunft gewagt. Die Zukunft sind unsere Kinder und 

Jugendlichen. Ihnen wollen wir die Freude vermitteln, die Technik macht und die auch uns selbst 

antreibt. Unsere Jugend- und Technikarbeit soll mobiler werden und Mut für die Zukunft machen. 

Dazu möchten wir gerne in 2023 unser VDI TecMobil, einen Doppeldecker-Omnibus als rollenden 

Maker-Space mit einem tollen Konzept an die Orte schicken, an denen sich Kinder und Jugendliche 

aufhalten: An die Schulen, Jugendhäuser, Bibliotheken, Stadtteilfeste, Hobbymessen, Betriebsfeste. 
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Dafür setze ich mich persönlich ein. Hierzu suchen wir Spender, Sponsoren und Unterstützer. Ich 

würde mich sehr freuen, wenn Sie dieses Projekt mit Ihrer Spende, Ihrem Sponsoring oder auch 

Ihrem persönlichen ehrenamtlichen Engagement vor Ort bei den Kindern und Jugendlichen 

unterstützen. 

Ihr 

 

 

 

 

 

 

 
  

Dipl.-Ing. Wolfgang Zahn 
Vorsitzender des Vorstandes 
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1 Überblick 

1.1 Vision und Ansatz 

Der VDI Württembergischer Ingenieurverein e.V. ist das Netzwerk für Ingenieurinnen und Ingenieure 

aller Fachrichtungen und aller beruflichen Funktionen. Was alle Mitglieder unseres Netzwerks 

verbindet, ist die Faszination für Technik mit ihrem Potenzial, die Welt positiv zu verändern. Unser 

Netzwerk ist generationenübergreifend und wir möchten für unsere Mitglieder attraktive Angebote 

über alle Lebensphasen hinweg anbieten ς vom Kindes- bis in das Seniorenalter. Unsere Mitglieder 

finden im VDI vielfältige Anknüpfungspunkte in beruflichen und persönlichen Netzwerken und wir 

möchten uns als Organisation stetig weiterentwickeln. Wir haben den Mut, dabei neue Wege zu 

gehen und uns auf gesellschaftliche Veränderungen einzustellen und anzupassen.  

Die Bereitstellung von Wissen und Know-how zu Fachthemen ist uns ein wichtiges Anliegen. Hierzu 

nutzen und erweitern wir unser Netzwerk und stellen die Verbindung unserer Mitglieder zu 

Wirtschaft, Wissenschaft und Politik her. Wir kooperieren hierbei mit unterschiedlichsten Partnern, 

um die Wirksamkeit unserer gemeinsamen Arbeit zu erhöhen.  

 

1.2 Gegenstand des Berichts 

Geltungsbereich Der WIV in Verbindung mit der VDI-Haus Stuttgart GmbH bietet im 
Bereich Mitgliederreferat, Bereich Fortbildung und Bereich Jugend und 
Technik Veranstaltungen, Seminare und Workshops für VDI-Mitglieder 
und Gäste für alle Altersstufen an. 

Berichtszeitraum und 
Berichtszyklus 

Im Rahmen der jährlichen Mitgliederversammlung wird jährlich ein 
Jahresbericht erstellt. Dieser Jahresbericht umfasst das Jahr 2021. 

Anwendung des SRS Für die Berichtserstellung wurde zum ersten Mal der Leitfaden des 
Social Reporting Standard (SRS 2014) angewendet. 

Ansprechpartner Dr.-Ing. Paul Martin Schäfer (E-Mail: schaefer@vdi-suedwest.de) 
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2 Das Angebot des Württembergischen Ingenieurvereins 

 

2.1 Referat Mitglieder 

Neben den Hauptamtlichen setzen sich zahlreiche Menschen ehrenamtlich für den VDI 

Württembergsicher Ingenieurverein e.V. ein. Im Mitgliederbereich sind das insbesondere unsere 

Arbeitskreis-/Bezirksgruppen- und Netzwerkleiter/innen. Die Aktivitäten und Veranstaltungen finden 

lokal vor Ort und regional statt. Wir möchten unsere Fachnetzwerke und Arbeitskreise stärken und 

die Arbeit der Ehrenamtlichen unterstützen und fördern, um hier eine Plattform zum gegenseitigen 

Austausch zu bieten. Die Digitalisierung der Netzwerke und Vereinsangebote ist hierbei unser 

wichtigstes Ziel.  

Als mitgliedergetragener Verein ist es unser Hauptanliegen unseren Mitgliedern Themen und 

Angebote für ihre berufliche und persönliche Entwicklung anzubieten und ein breit aufgestelltes 

Fachnetzwerk für sie aufzubauen und weiterzuentwickeln. Als Parameter für gelungene Arbeit gilt für 

uns eine langjährige Mitgliedschaft unserer Mitglieder. 

Mitgliederentwicklung 

Persönliche Mitglieder  

Der VDI Württembergsicher Ingenieurverein e.V. hat Stand 2021 12.931 Mitglieder. Die Anzahl der 

persönlichen Mitglieder ist im Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken. Diese Entwicklung entspricht 

dem bundesweiten Trend. Im Schaubild sind die Mitgliederstände jeweils zum Jahresbeginn 

dargestellt. 

 

Es ist auch 2022 mit einer leichten Abnahme bei den persönlichen Mitgliederzahlen zu rechnen, auch 

die Auswirkungen der Coronapandemie sind hierbei mit zu beachten. Der WIV unternimmt intensive 

Anstrengungen in allen Bereichen diesen Trend aufzuhalten.     
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Fördermitgliedschaften  

Fördermitgliedschaften sind beim VDI ausschließlich Firmenmitgliedschaften. Damit fördern 

Unternehmen die regionale VDI-Arbeit, beispielsweise in den Bereichen Jugend und Technik oder bei 

der Verleihung von VDI-Studienpreisen, haben aber kein Stimmrecht bei den Mitglieder-

versammlungen. Fördermitglieder stellen wichtige Knotenpunkte des VDI-Netzwerks dar.  

Seit Jahren gibt es einen bundesweiten Trend des Rückgangs dieser Fördermitgliedschaften. Hierzu 

bestehen verschiedene Erklärungsansätze: 

- Viele Firmen fusionierten, wurden umfirmiert und restrukturiert und haben in diesem 

Zusammenhang Ihre Mitgliedschaft gekündigt.  

- Traditionelle Verbindungen zum VDI zu pflegen ist angesichts teilweiser großer 

Fluktuation in den Führungsebenen der Unternehmen schwieriger geworden.  

- Die Compliance-Richtlinien (Pflicht zur Einhaltung von selbst auferlegten internen 

Regeln und Richtlinien der Unternehmen) einiger Unternehmen führten zur Kündigung 

der Firmenmitgliedschaften. 

- Der Nutzen der Firmenmitgliedschaften ist bei manchen Unternehmen nicht an den 

richtigen Stellen präsent.  

- Prinzipiell hat die Bereitschaft zur Förderung gemeinnütziger Organisationen und 

Vereine auf Seite der Unternehmen spürbar nachgelassen.  

- Budgets in den Unternehmen wurden vor allem 2020 coronabedingt gekürzt.  

Der VDI Württembergische Ingenieurverein unternimmt Anstrengungen, weitere Fördermitglieder zu 

gewinnen und dadurch sein Netzwerk in die Wirtschaft hinein zu erweitern.  

Dies geschieht vor allem durch gezielte Einladung von Firmen zu ausgewählten VDI-Veranstaltungen 

und die aktive Werbung über unser Netzwerk ς durch den Vereinsvorstand, die ehrenamtlich tätigen 

Mitglieder, die Geschäftsführung und durch das Referat Mitgliederangebote.  

Die Entwicklung der Anzahl an Fördermitgliedern des Württembergischen Ingenieurvereins ist rot 

dargestellt und konnte dank der Gewinnung  von zwei neuen Förderfirmen erfreulicherweise stabil 

gehalten werden.   

 

Mitgliederinteressen 

Durch unsere breite Basis können wir unsere fachlichen Mitgliederinteressen weitgehend abdecken. 

Die Darstellung zeigt die Gewichtung an aktiver Teilnahme an unseren Fachgesellschaften. 
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Bezirksgruppen  

Die Regionalstruktur des Württembergischen Ingenieurvereins weist neben dem Großraum Stuttgart 

sechs VDI-Bezirksgruppen mit eigenen Mitgliederangeboten vor Ort auf. Diese sind im Einzelnen: 

 

 

o Bezirksgruppe Neckar Heilbronn  

o Bezirksgruppe Hohenstaufen Göppingen  

o Bezirksgruppe Alb-Neckar Reutlingen  

o Bezirksgruppe Brenz Heidenheim 

o Bezirksgruppe Donau-Iller Ulm 

o Bezirksgruppe Zollern-Baar Albstadt 

 

  

 

Die Anzahl der Veranstaltungen in den Bezirksgruppen sind Insgesamt im zweiten Corona-Jahr im 

Vergleich zum Vorjahr auf dem gleichen Niveau geblieben.   

 

 

Auch bei den Teilnehmerzahlen der Veranstaltungen der Bezirksgruppen zeigt sich ein ähnliches Bild. 

Durch Corona wurden fast nur Onlineveranstaltungen durchgeführt. Die Teilnehmerzahl insgesamt lag 

bei 1442 Teilnehmer/innen, davon waren 1135 Online-Teilnehmer/innen. 

 

 



 

 

 9 

 

Entwicklung der Arbeitskreise und Netzwerke im VDI Württembergischen Ingenieurverein e.V.   

Die Arbeitskreis- und Netzwerkarbeit im VDI Württembergischer Ingenieurverein e.V. hat eine 

langjährige Tradition. Neben der Vermittlung von Fachinformation und Austausch von Fachwissen 

steht vor allem das Thema Netzwerkarbeit im Vordergrund. Die sich ständige verändernden 

Bedürfnisse erfordern die ständige Neuorientierung der verschiedenen Angebote, die von den 

ehrenamtlichen Arbeitskreis- und Netzwerkleitern entwickelt und umgesetzt werden.  

Ein wichtiges Anliegen des VDI ist es, die Angebote und Themen der Netzwerke und Arbeitskreise  

auch für den Ingenieurnachwuchs attraktiv zu gestalten und in diesem Sinne auch die 

Kommunikation entsprechend anzupassen.  

 

 

 

Um die Arbeit der ehrenamtlichen Arbeitskreis- und Bezirksgruppenleiter zu unterstützen, gibt es 

einen jährlichen Austausch zu Best Practices und Berichte der Arbeitskreise und Netzwerke in den 

Vorstandssitzungen. Neue Formate wie beispielsweise After-Work-Events und Kooperations-

veranstaltungen werden hier hiermit ebenfalls entwickelt.  

Das Team des Referats Mitglieder in der Geschäftsstelle im VDI-Haus Stuttgart unterstützt die 

Ehrenamtlichen in Ihren Aktivitäten und steht mit Rat und Tat zur Verfügung.   

Die Veranstaltungen der WIV-Arbeitskreise/Netzwerke haben 2021 erfreulicherweise nach einem 

coronabedingten Einbruch wieder zugenommen, es wurden überwiegend Onlineveranstaltungen 

durchgeführt. Spannend ist vor allem die Betrachtung der Teilnehmerzahlen, die sogar das Vor-

Corona-Niveau übertroffen haben. Dies sicherlich dank der Möglichkeit zur Durchführung von 

Online- und Hybridangeboten.  

 

 



 

 

 10 

2.1.1 Herausforderungen und neue Lösungsansätze 

Die Bundesregierung möchte unser Land mit ihrer Digitalstrategie bestmöglich auf die Zukunft 

vorbereiten. Als Ziel wurde ausgerufen, die Lebensqualität für alle Menschen in Deutschland weiter 

zu steigern, die wirtschaftlichen und ökologischen Potenziale zu entfalten und den sozialen 

Zusammenhalt zu sichern. 

Die Lebensqualität, die Umweltqualität und der Wohlstand unserer Gesellschaft hängen ganz 

wesentlich von technischen Kompetenzen und technischen Innovationen der Ingenieurinnen und 

Ingenieure ab. Es müssen fortlaufend neue Technologien, Infrastrukturen, Anwendungen und damit 

neue Geschäftsmodelle und Wertschöpfungsnetzwerke entwickelt und angepasst werden. Wissen ist 

heute deutlich kürzer haltbar und Unternehmen sind einem permanenten Veränderungsprozess 

ausgesetzt, welcher nur mit hoch qualifizierten und gut vernetzten Mitarbeitern zu bewältigen ist. In 

Umfragen wird deutlich, dass Big Data und KI als wichtigste Zukunftstrends wahrgenommen werden, 

viele Menschen jedoch auch die Omnipräsenz digitaler Medien fürchten und Sorgen hinsichtlich 

Datenschutz und Überwachung bestehen.  

Für Ingenieurinnen und Ingenieure stellen sich hierbei besondere Herausforderungen, für die sie 

persönlich und fachlich gut aufgestellt sein müssen. Netzwerken kommt hier eine besondere 

Bedeutung zu.  

Dazu möchten wir beitragen, indem wir die persönliche Vernetzung von unseren Mitgliedern ς auch 

außerhalb des einzelnen Fachnetzwerks ς ŦǀǊŘŜǊƴΦ IƛŜǊŦǸǊ ŜƴǘǿƛŎƪŜƭƴ ǿƛǊ αǸōŜǊƎǊŜƛŦŜƴŘŜά 

Veranstaltungsformate zum gegenseitigen Austausch und Kennenlernen. Wir schätzen uns 

gegenseitig und nutzen die Vielfalt unterschiedlicher Hintergründe, Erfahrungen und Meinungen.  

 

Highlights 2021 Veranstalter Datum 
mehr auf 

Seite 

Landschaftsmodell Nord-Ost-Ring WIV 14.04.2021 11 

WIV-Mitgliederversammlung  WIV 10.06.2021 13 

Perspektiven für die Energiewende WIV 08.07.2021 15 

Parlamentarischer Abend LV/WIV 20.10.2021 16 

Landesgeschäftsstellentreffen  LV/WIV 26./27.10.2021 17 

Ehrungsveranstaltung langjähriger Mitglieder WIV 14.12.2021 18 
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Landschaftsmodell Nord-Ost-Ring 

Das Landschaftsmodell Nord-Ost-Ring als Konzept zur Lösung der verkehrlichen Herausforderungen 
in der Region Stuttgart ς dies war das Thema einer Online-Veranstaltung des Württembergischen 
Ingenieurvereins im VDI Haus Stuttgart. 

Für Rüdiger Stihl, Geschäftsführer der Initiative von namhaften Unternehmen der Region, die sich für 

den Bau des Nord-Ost-Rings als Tunnelvariante zwischen Kornwestheim und Fellbach/Waiblingen 

ŜƛƴǎŜǘȊǘΣ ǇǊŅǎŜƴǘƛŜǊǘŜ Řŀǎ YƻƴȊŜǇǘΥ α{ǘǊŀǖŜƴōŀǳǇǊƻƧŜƪǘŜ ǳƴŘ ŘŜǊ 9ǊƘŀƭǘ Ǿƻƴ [ŀƴŘǎŎƘŀŦǘ ƳǸǎǎŜƴ ƪŜƛƴŜ 

Gegensätze sein. Der 10,7 Kilometer lange Nord-Ost-Ring unter der Erde sorgt für die dringend 

notwendige verkehrliche Entlastung der staugeplagten Kommunen, der Pendler und der Unternehmen 

ς Řŀǎ ōŜƛ ƎƭŜƛŎƘȊŜƛǘƛƎŜƳ 9ǊƘŀƭǘ ŘŜǊ ǿŜǊǘǾƻƭƭŜƴ [ŀƴŘǎŎƘŀŦǘάΣ ŜǊƪƭŅǊǘ {ǘƛƘƭΦ 

Dass es der Initiative um Lebensqualität und Landschaftserhalt ernst ist, zeigt eine Neuerung im 

Konzept: Über die Anschlussstelle in Kornwestheim hinaus, welche die derzeit bestehende B27 in den 

unterirdischen Verlauf integriert und die Basis für einen direkt zugänglichen Landschaftspark schafft, 

konnte nun auch der Anschluss zwischen Fellbach und Waiblingen unter die Erde gebracht werden. So 

könnten sogar Teile der derzeitigen Westumfahrung, auf der es oft zu Staus kommt, zurückgebaut und 

ǊŜƴŀǘǳǊƛŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴΦ α5ŜǊ ±ŜǊƪŜƘǊ ŦƭƛŜǖǘ Řŀƴƴ ǎǘattdessen staufrei unter der Erde auf einer 

ƭŜƛǎǘǳƴƎǎŦŅƘƛƎŜƴ {ǘǊŜŎƪŜΣ Ƴƛǘ ŘƛǊŜƪǘŜǊ !ƴōƛƴŘǳƴƎ ŘŜǊ ǳƳƭƛŜƎŜƴŘŜƴ YƻƳƳǳƴŜƴάΣ ǎƻ {ǘƛƘƭΦ  

Neben Verkehrsplaner Helmuth Ammerl vom Münchner Planungsbüro Obermeyer, der die 

Machbarkeitsstudie für das Landschaftsmodell erstellt hat, war Karl Stahr zu Gast, Professor für 

Bodenkunde der Universität Hohenheim. Stahr stellte die Grundsätze der Bodenkundlichen 

Baubegleitung vor, ein sich in Deutschland zunehmend etablierendes Vorgehen, um bei Bauvorhaben 

die Qualität und FunƪǘƛƻƴǎǿŜƛǎŜ Ǿƻƴ .ǀŘŜƴ ǿƛŜŘŜǊƘŜǊȊǳǎǘŜƭƭŜƴΦ α5ƛŜ .ƻŘŜƴƘƻǊƛȊƻƴǘŜ ƳǸǎǎŜƴ ŜƛƴȊŜƭƴ 

abgetragen, separat gelagert, zwischenbewirtschaftet und nach dem Bau in ihrer vorgefundenen 

Stärke wieder sorgfältig aufgetragen werden. Ein umfassendes Bodenschutzkonzept stellt dabei den 

9ǊŦƻƭƎ ŘŜǊ .ƻŘŜƴƪǳƴŘƭƛŎƘŜƴ .ŀǳōŜƎƭŜƛǘǳƴƎ ǎƛŎƘŜǊάΣ ōŜǘƻƴǘ tǊƻŦΦ 5ǊΦ {ǘŀƘǊΦ 

Gestützt wurden die Ausführungen von Matias Laustela, einem renommierten Bodenkundlichen 

Baubegleiter aus der Schweiz. Denn dort ist die Bodenkundliche Baubegleitung seit etwa 20 Jahren 

ƎŅƴƎƛƎŜ tǊŀȄƛǎ ǳƴŘ ǿƛǊŘ ŜǊŦƻƭƎǊŜƛŎƘ ŀƴƎŜǿŜƴŘŜǘΦ [ŀǳǎǘŜƭŀ ōŜǊƛŎƘǘŜǘΥ αWŀΣ Ŝǎ ƛǎǘ ƳǀƎƭƛŎƘ Cǳƴƪǘƛƻƴ ǳƴŘ 

Qualität der Böden nach einer gewissen Rekultivierungszeit wiederherzustellen. Manchmal gelingt es 

im Rahmen von Bauvorhaben sogar, die Leistungsfähigkeit von vorher degradierten Böden wieder zu 

ǾŜǊōŜǎǎŜǊƴΦά !ƴƘŀƴŘ ŜƛƴŜǊ wŜƛƘŜ Ǿƻƴ .ŜƛǎǇƛŜƭŜƴ ŜǊƭŅǳǘŜǊǘŜ [ŀǳǎǘŜƭŀ Řŀǎ ±ƻǊƎŜƘŜƴΣ Řŀǎ ƛƴ ŘŜǊ {ŎƘǿŜƛȊ 

verbindlich geregelt ist. 

Wolfgang Zahn, Vorsitzender des VDI Württembergischen Ingenieurvereins e.V. (WIV) begrüßte die 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer Paul Martin Schäfer, Geschäftsführer des WIV, führte durch die 

informative und aufschlussreiche Veranstaltung, die am Ende in eine Diskussionsrunde mündete, bei 

der das Publikum via Online-Tool Fragen stellen konnte. α9ǎ ƎŜƘǘ ƳŀƴŎƘƳŀƭ ŘŀǊǳƳΣ ƴƛŎƘǘ ƴǳǊ 

Ökologie und Ökonomie zu versöhnen, sondern auch die verschiedenen Interessengruppen, wenn 

Ŝƛƴ ǎƻƭŎƘ ǿƛŎƘǘƛƎŜǎ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊǇǊƻƧŜƪǘǎ ŜǊŦƻƭƎǊŜƛŎƘ ǳƳƎŜǎŜǘȊǘ ǿŜǊŘŜƴ ǎƻƭƭΦά ǎƻ {ŎƘŅŦŜǊ ōŜƛ ŘŜǊ 

Zusammenfassung der DƛǎƪǳǎǎƛƻƴΦ α5ŜǊ ±5L ōƛŜǘŜǘ Ƴƛǘ ŘŜǊ ±5L-Richtlinie 7000 ein sehr starkes 

LƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀǊƛǳƳ ŦǸǊ ŜƛƴŜ ŦǊǸƘŜ mŦŦŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎōŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎΣ ŘƛŜ ƎŜƴŀǳ ŘŜǎƘŀƭō ƛƴ ŘŜƴ ΰ[ŜƛǘŦŀŘŜƴ ŦǸǊ 

ŜƛƴŜ ƴŜǳŜ tƭŀƴǳƴƎǎƪǳƭǘǳǊΨ ǳƴŘ ƛƴ ŘƛŜ ±ŜǊǿŀƭǘǳƴƎǎǾƻǊǎŎƘǊƛŦǘ ΰmŦŦŜƴǘƭƛŎƘƪŜƛǘǎōŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎΨ ŘŜǊ ŀƪǘǳŜƭƭŜƴ 

[ŀƴŘŜǎǊŜƎƛŜǊǳƴƎ ŜƛƴƎŜŦƭƻǎǎŜƴ ƛǎǘΦά 
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Die Veranstaltungen wurden sehr gut angenommen, was aus der Teilnehmerstatistik ersichtlich ist: 

Es gab Teilnehmerbuchungen von 442 Präsenzteilnehmern an mindestens einer Live-Veranstaltung 

und zusätzlichen 525 Teilnehmern über Live-Stream und über 1000 wiederkehrenden 

Veranstaltungsbesuchen in der Mediathek. 
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WIV-Mitgliederversammlung am 10.06.2021  

Die Mitgliederversammlung ist für uns nicht nur das höchste Gremium des Vereins, sondern auch ein 

wichtiger Baustein unseres Netzwerkgedankens. Sie bietet auch gute Gelegenheiten, miteinander ins 

Gespräch zu kommen, sich über aktuelle Angebote und Möglichkeiten des Vereins zu informieren, 

und von diesen auch im Alltag zu profitieren. Zum ersten Mal in der Geschichte unseres Vereins 

wurde die Mitgliederversammlung hybrid durchgeführt. Die Abstimmungen erfolgten online.  

Die wesentlichen Punkte der Tagesordnung waren: 

ü Tätigkeitsbericht 2018-2020 

ü Kassenbericht 2018-2020 

ü Bericht der Rechnungsprüfer 2018-2020 

ü Entlastung des Vorstands und der Geschäftsführung ς erfolgte! 

ü Satzungsänderung 

ü .ŜǊƛŎƘǘ ȊǳƳ ±ƻǊƘŀōŜƴ α±5L ¢ŜŎ/ƛǘȅ Mobilά 

ü Wahlen ς Ergebnisse jeweils einstimmig:  

o 1. Vorstandsvorsitzender: Dipl.-Ing. Wolfgang Zahn 

o Stellvertretender Vorstandsvorsitzender: Prof. Dr. Oliver Riedel 

o Schatzmeisterin: Dipl.-Ing. Ines Marquardt-Schmidt  

o Schriftführer: Dipl.-Ing. Michael Hertwig 

o Rechnungsprüfer: Dipl.-Ing. Michael Just/ Dipl.-Ing. Gerhard Isenmann 

 

Im Anschluss gab es einen ǀŦŦŜƴǘƭƛŎƘŜƴ ±ƻǊǘǊŀƎ Ƴƛǘ ŘŜƳ ¢ƘŜƳŀ αCƻǊƳŜƭƴ ŦǸǊ ŘƛŜ 5ƛƎƛǘŀƭŜ 

¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴά Ǿƻƴ DƭŜƴƴ DƻƴȊŀƭŜȊΣ /ƘƛŜŦ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎȅ hŦŦƛŎŜǊ ό/¢hύ ς SAP Germany.  

 

Verleihung VDI-Ehrenplakette an Dr. Klaus-Jürgen Benzinger  

Bei der Mitgliederversammlung des Württembergischer Ingenieurverein e.V. am 10.06.2021 ist        

Dr. Klaus Jürgen Benzinger mit der Ehrenplakette des VDI ausgezeichnet worden.  

Damit wurde sein großer persönlicher Einsatz, mit dem er die Aktivitäten des Württembergischen 

Ingenieurvereins in vielfältiger Weise aktiv unterstützt, gewürdigt. Er hat sich besondere Verdienste 

um die Gemeinschaftsarbeit des VDI erworben. Die Ehrung übernahm Prof. Wilhelm Bauer.  
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Verleihung VDI-Studienpreis 2021 

Der VDI-Studienpreis im Jahr 2021 wurde an der WIV-Mitgliederversammlung am 10.06.2021 

verliehen.  

Dshamil Efinger, Absolvent des Instituts für Maschinenelemente, Bereich Zuverlässigkeitstechnik, 

erhielt für seine herausragende Masterarbeit ȊǳƳ ¢ƘŜƳŀ αErweiterte Zuverlässigkeitsanalyse eines 

Doppelkupplungsgetriebesά, die durch Prof. Dr.-Ing. Bernd Bertsche und Frank Müller vorgestellt 

wurde, den VDI-Studienpreis 2021, der durch Prof. Wilhelm Bauer im Beisein von Dipl.-Ing. 

Wolfgang Zahn feierlich verliehen wurde.  

Die Förderung und Wertschätzung der Arbeit unserer Nachwuchsingenieurinnen und 

Nachwuchsingenieure ist dem VDI ein besonderes Anliegen und ist tief im Selbstverständnis des VDI 

verankert. Mit dem VDI-Studienpreis möchten wir junge Menschen für Technik begeistern und 

wegweisende Nachwuchsarbeit im Ingenieurwesen leisten. 

 

 

 

 

 

 
 
 

  


































































